Ekspert ds. radiowych (koordynacja prac)

w Zaktadzie Czasu i Dtugosci

Stanowisko pracy finansowane w ramach projektu ,e-CzasPL2 - nowe kanaty dystrybucji czasu urzedowego
obowigzujagcego na obszarze RP w celu poprawienia i wzmocnienia cyberbezpieczenstwa kraju i obywateli”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Funduszy Europejskich na
Rozwoj Cyfrowy na lata 2021-2027, priorytet FERC.02 Zaawansowane ustugi cyfrowe, dziatanie FERC.02.01 Wysoka

jakosc¢ i dostepnosc e-ustug publicznych.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa, ul. Elektoralna 2

WYMIAR ETATU: 0,5
WYNAGRODZENIE: ok 6 000 zt brutto

ZAKRES ZADAN

1. Koordynacja prac i wspotpraca w prowadzeniu harmonogramu realizacji prac i czynnosci w obszarze tematycznym
zwigzanym z uruchomieniem ustugi dystrybucji autoryzowanych sygnatéw czasu drogg radiowa w projekcie
e-CzasPL2.

2. Odpowiedzialno$¢ za analize techniczng istniejacej infrastruktury zwigzanej z nadawaniem autoryzowanych
sygnatéw radiowych na falach dtugich w ramach projektu e-CzasPL2.

3. Prowadzenie dialogu z interesariuszami, ktérych aktywnos¢ moze mie¢ wptyw na uruchomienie ustugi dystrybucji
autoryzowanych sygnatéw czasu droga radiowa w ramach projektu e-CzasPL2.

4, Zapewnianie wsparcia merytorycznego zespotu w przygotowaniu dokumentacji przetargowej zwigzanej z
uruchomieniem ustugi dystrybucji autoryzowanych sygnatéw czasu droga radiowa w ramach projektu e-CzasPL2
i generowanie wktadu merytorycznego do dokumentacji.

5. Wspbtpraca z wykonawcami sprzetu i dostawcami ustug w zakresie uruchomienia ustugi dystrybucji
autoryzowanych sygnatéw czasu drogg radiowa w ramach projektu e-CzasPL2.

6.  Wykonywanie innych zadan zlecanych przez przetozonego zwigzanych ze specyfika stanowiska pracy.
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OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY

e wyksztatcenia wyzszego w dziedzinie telekomunikacji lub w obszarze zwigzanym z transmisjg sygnatéw radiowych,

e 3 lat doswiadczenia zawodowego w pracy zwigzanej z wykorzystaniem technologii i technik radiowej transmisji na
falach dtugich lub w realizacji prac zwigzanych z obstugg i nadzorem nad urzadzeniami do emisji sygnatéw
radiowych na falach dtugich,

e znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym pisanie pism, rozumienie tekstéw fachowych,

e  wiedzy z zakresu radiotransmis;ji,

e wiedzy specjalistycznej z zakresu modulacji sygnatéw w transmisji radiowej,

e umiejetnosci analitycznego myslenia i syntezowania informacji,

e umiejetnosci podejmowania decyzji,

e umiejetnosci: wspotpracy, komunikacji, organizacji pracy, zorientowanie na osigganie celéw,

e umiejetnosci obstugi programéw pakietu MS Office,

e W Urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych organéw
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE

e doswiadczenie zawodowe w dziedzinie transmisji sygnatéw cyfrowych,
e umiejetno$¢ prowadzenia szkolen,

OFERUJEMY

e  Stabilne warunki zatrudnienia - umowa o prace - w dynamicznie rozwijajace;j sie krajowej instytucji metrologicznej
(NMI),

e  Ruchomy system czasu pracy lub mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

e  Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”),

e  Szkolenia oraz mozliwo$¢ rozwoju kompetencji zawodowych,

e  Otwarte i przyjazne Srodowisko pracy,

e Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e  Trzynaste wynagrodzenie,

e Pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach,

e  Mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie i dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
legitymacji uprawniajacych do przejazdéw kolejg z 50% znizka oraz karty MultiSport,

e Bezptatny dostep do platformy do nauki jezyka angielskiego.

Aplikacje prosimy sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej na adres rekrutacjia@gum.gov.pl do dnia 29.09.2025 r.
z dopiskiem w tytule e-maila ,Ekspert ds. radiowych (koordynacja prac)”.

Aplikacje powinny zawierac:

> CV,

» skan dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

» skan dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje),
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mailto:rekrutacja@gum.gov.pl

» os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t,
nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

Prosimy o skorzystanie ze wzoru oswiadczenia obowigzujacego przy naborach do pracy w GUM, ktoéry jest dostepny na
stronie BIP GUM, w zaktadce "Praca w GUM".

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 22 581 90 61
lub mailowego na adres: rekrutacja@gum.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: www.gum.gov.pl

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) informujemy, ze
procedury dotyczace zgtoszenh wewnetrznych reguluje zarzadzenie nr 6 Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar z dnia

15 pazdziernika 2024 r. w sprawie procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Gtéwnym Urzedzie Miar (Dz. Urz. GUM poz. 23).

Klauzula informacyjna dla oséb zgtaszajagcych naruszenie prawa jest dostepna pod linkiem klauzule RODO.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

10.

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtéwny Urzad Miar reprezentowany przez Dyrektora
Generalnego GUM.

Kontakt z Administratorem danych

Z administratorem danych moze Pani/Pan skontaktowac sie telefonicznie pod numerem: (22) 581 93 99, osobiscie
lub korespondencyjnie pod adresem: Gtéwny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa, a takze
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: gum@gum.gov.pl

Inspektor ochrony danych

Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym moze Pani/Pan skontaktowac sie
korespondencyjnie pod adresem: Inspektor Ochrony Danych, Gtéwny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 00-139
Warszawa, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@gum.gov.pl

Cel przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu:
—  przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Gtéwnym Urzedzie Miar,
—  realizacji obowigzkédw prawnych, w tym realizacji prawa do informacji publicznej,
— archiwizacji dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO w zwiazku
z przepisami ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy, a takze przepisami ustawy z 6.09.2001 r. o dostepie do
informacji publicznej. W zakresie danych, ktére wskazane zostang przez Panstwa w przestanych dokumentach, a
ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa, dane osobowe beda przetwarzane na podstawie
Pani/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez administratora przez czas okreslony w przepisach
o archiwizacji, tj. ustawie z 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, ktérym administrator powierzy przetwarzanie danych
osobowych.

Uprawnienia

Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Ponadto w zakresie danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody przystuguje Pani/Panu prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie danych dokonane
przed takim wycofaniem.

Prawo do skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze niezgodnie z prawem przetwarzamy dane osobowe.

Obowiagzek podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia
udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy w Gtéwnym Urzedzie Miar. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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