
Warszawa, dnia 17 lutego 2026 r. 

Sprawozdanie z kontroli nr DNK-WN.80.22.2025.6

Jednostka kontrolowana:

Okręgowy Urząd Miar w Szczecinie
70-414 Szczecin, pl. Lotników 4/5

Kontrolujący:

 Robert Majkowski, nr legitymacji 184 – główny specjalista w Wydziale Nadzoru 
Departamentu Nadzoru i Kontroli GUM – przewodniczący zespołu,

 Konrad Królak, nr legitymacji 186 – główny specjalista w Wydziale Nadzoru 
Departamentu Nadzoru i Kontroli GUM – członek zespołu,

zwani dalej „Zespołem kontrolerów”.

Kontrolę w Okręgowym Urzędzie Miar w Szczecinie, 70-414 Szczecin, pl. Lotników 4/5, 
zwanym dalej „OUM w Szczecinie”, przeprowadzono od 11 lipca 2025 r. do 30 września 2025 r., 
na podstawie pisemnego upoważnienia do przeprowadzenia kontroli, nr DNK-WN.80.22.2025.1, z 11 
lipca 2025 r., wydanego z up. Prezesa Głównego Urzędu Miar przez Wiceprezesa Głównego Urzędu 
Miar - Pana Lecha Jaworskiego.

Zakres kontroli: 

Zakres kontroli obejmował wykonywanie przez Dyrektora OUM w Szczecinie zadań 
wynikających z ustawy z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063), zwanej 
dalej „Prawem o miarach”, w okresie od 2 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2024 r., w szczególności:

1) badanie przyrządów pomiarowych w celu zapewnienia wykonywania zadań, dotyczących 
prawnej kontroli metrologicznej, w tym legalizację przyrządów pomiarowych;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań dotyczących prawnej kontroli metrologicznej 
przyrządów pomiarowych.

Oceny cząstkowe
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1. Badanie przyrządów pomiarowych w celu zapewnienia wykonywania zadań, dotyczących 
prawnej kontroli metrologicznej, w tym legalizacja przyrządów pomiarowych

Ocena:

W dokumentacji czynności dotyczących legalizacji przyrządów pomiarowych nie stwierdzono 
nieprawidłowości.

Na podstawie:

 analizy dokumentacji dotyczących legalizacji odmierzaczy paliw ciekłych oraz 
odmierzaczy gazu ciekłego LPG, pobranej z Systemu Wsparcia Informatycznego Usług 
Terenowej Administracji Miar ŚWITEŹ, zwanego dalej „ŚWITEŹ”.

Ustalenia:

Kontroli poddano losowo wybrane komplety dokumentacji, zawierające wnioski o dokonanie 
legalizacji, protokoły sprawdzenia oraz świadectwa legalizacji odmierzaczy paliw ciekłych oraz 
odmierzaczy gazu ciekłego LPG1.

Nieprawidłowości nie stwierdzono.

1. Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań dotyczących prawnej kontroli metrologicznej 
przyrządów pomiarowych.

Ocena:

W obszarze sprawowania nadzoru nad realizacją zadań dotyczących prawnej kontroli 
metrologicznej przyrządów pomiarowych nie stwierdzono nieprawidłowości.

Na podstawie:

 informacji otrzymanych od Dyrektora OUM w Szczecinie,
 wyjaśnień Naczelnik Wydziału Nadzoru i Koordynacji, Pani Agaty Rodycz,
 analizy procedury sposobu postępowania w przypadku wystąpienia działań korupcyjnych.

Ustalenia:

Kontrolę w OUM w Szczecinie wszczęto w związku z informacją przekazaną przez Dyrektora 
OUM w Szczecinie do Głównego Urzędu Miar, zwanego dalej „GUM”, dotyczącą nadzorowania przez 
Prokuraturę Okręgową w Krakowie, zwaną dalej „Prokuraturą”, postępowania przygotowawczego, 
prowadzonego przez Delegaturę w Krakowie Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Powyższe 
postępowanie dotyczyło działań w celu osiągnięcia korzyści majątkowej oraz w celu wywarcia 
bezprawnego wpływu na wynik postępowania przetargowego i wręczania korzyści majątkowej osobie 
pełniącej funkcje publiczne.

Na podstawie pisma nr 3017-8.Ds.34.2024, Prokuratura zażądała od Naczelnika WZ 
w Koszalinie wydania dokumentacji dotyczącej czynności realizowanych na wniosek podmiotu P.U.H. 
„Jarguz” Jarosław Gumienny.

Dyrektor OUM w Szczecinie wystosował pismo do Pani Naczelnik WZ w Koszalinie z żądaniem 
udzielenia wyjaśnień w przedmiotowej sprawie.

1 Dokumentacja legalizacji instalacji pomiarowych, zarejestrowanych w ŚWITEZI pod numerem spraw: 
OUM09.WZ3.45.720.2024, OUM09.WZ9.WZ3.45.902.2024, OUM09.WZ3.45.1002.2024.
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11 lipca 2025 r. do Dyrektora OUM w Szczecinie wpłynęły wyjaśnienia Pani Naczelnik WZ 
w Koszalinie oraz pracownika tego wydziału, Pana Pawła Starzyka. 

Następnie Dyrektor OUM w Szczecinie wystąpił do Prokuratury o potwierdzenie w zakresie 
wydania postanowienia o przedstawieniu zarzutów Panu Pawłowi Starzyk. 17 lipca 2025 r. otrzymano 
potwierdzenie z Prokuratury w tym zakresie.

W związku z powyższym, Dyrektor OUM w Szczecinie polecił rozszerzenie zakresu trwającej w 
WZ w Koszalinie kontroli, rozpoczętej 30 czerwca 2025 r. zgodnie z planem kontroli, o analizę 
wszystkich wniosków dotyczących legalizacji zbiorników pomiarowych oraz odmierzaczy paliw, 
realizowanych w kontrolowanym okresie, przez pracownika, wobec którego toczy się ww. 
postępowanie Prokuratury, a także wszystkich wniosków od 2022 r., zgłoszonych przez podmiot, 
którego dotyczyło postępowanie Prokuratury.

W następstwie prowadzonego postępowania Dyrektor, OUM w Szczecinie wprowadził 
następujące działania zaradcze.

Po powrocie Pana Pawła Starzyka z urlopu 7 lipca 2025 r., odsunięto go czasowo od prac 
związanych z legalizacją. Ponadto, w porozumieniu z Naczelnikiem WZ w Koszalinie, cofnięto mu 
upoważnienie do legalizacji zbiorników pomiarowych oraz instalacji pomiarowych do cieczy innych 
niż woda.

Zespół kontrolny ustalił, że w OUM w Szczecinie funkcjonuje procedura „POLITYKA 
ANTYKORUPCYJNA”, wprowadzona zarządzeniem nr 9/2016 Dyrektora OUM w Szczecinie z dnia 
21 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej OUM w Szczecinie oraz 
zarządzenie Nr 17/2024 Dyrektora OUM w Szczecinie z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie zasad 
przeciwdziałania ryzykom związanym z konfliktem interesów oraz przyjmowania i przekazywania 
prezentów przez pracowników OUM w Szczecinie. Ponadto, nowo zatrudniony pracownik, w ramach 
odbywania służby przygotowawczej w służbie cywilnej, dodatkowo uczestniczy w szkoleniu w formie 
e-learningu, pt. „Etyka - szkolenie dla osób podejmujących po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej”.

Dodatkowo, bezpośredni przełożeni odbywają na bieżąco rozmowy przypominające 
z pracownikami, na temat zachowań nieetycznych i odpowiednich postaw pracowników, 
w przypadkach zaistnienia sytuacji zagrożonych korupcją.

Jednocześnie, z informacji przekazanych przez Dyrektora OUM w Szczecinie wynika, że 
zaplanowano przeprowadzenie, przez bezpośrednich przełożonych szkolenia dla pracowników OUM w 
Szczecinie, przypominającego zasady etyki korpusu służby cywilnej oraz przeciwdziałania korupcji.

Poniżej tabela z wykazem szkoleń dotyczących tematyki etyki i korupcji, w których uczestniczyli 
pracownicy OUM w Szczecinie.

Lp. Temat szkolenia
Rok 

realizacj
i

Organizator
Forma 

szkolenia Liczba 
osób

1. Przeciwdziałanie korupcji.
Korupcja w administracji publicznej 2017 CBA e-learning 62

2.

Zasady etyki korpusu służby 
cywilnej – przypadki zachowań 

nieetycznych i postawy 
pracowników w przypadku 
zaistnienia takich sytuacji – 

2018
OUM 

bezpośredni 
przełożeni

stacjonarnie wszyscy 
pracownicy
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szkolenie przypominające

3.

Przeciwdziałanie korupcji.
Działania antykorupcyjne GUM 
i terenowej administracji miar 

i administracji probierczej

2018 GUM stacjonarnie 45

2020 KPRM e-learning 13
4.

Etyka - szkolenie dla osób 
niezajmujących wyższych stanowisk 

w służbie cywilnej 2023 KPRM e-learning 2

2020 KPRM e-learning 8
2022 KPRM e-learning 4
2023 KPRM e-learning 6

5.
Etyka - szkolenie dla osób 

podejmujących po raz pierwszy 
pracę w służbie cywilnej

2024 KPRM e-learning 6

6.
Zapobieganie i przeciwdziałanie 

korupcji, z udziałem funkcjonariusza 
CBA

2022 GUM on-line 2

7. Zapobieganie i przeciwdziałanie 
korupcji ABW 2023

Centrum 
Prewencji 

Terrorystycznej
on-line 3

8. Etyka w pracy urzędnika 2024 KPRM e-learning 2

W opinii Zespołu kontrolerów, działania Dyrektora OUM w Szczecinie były prawidłowe 
i sprzyjały zapobieganiu zachowaniom korupcyjnym i nieetycznym. Niemniej jednak należy zwrócić 
uwagę na konieczność realizacji szkoleń dla nowo przyjętych pracowników oraz okresowych szkoleń 
utrwalające właściwe nawyki postępowania dla osób zatrudnionych na stanowiskach zagrożonych 
korupcją.

Dodatkowo, w celu zminimalizowania ryzyk związanych z występowaniem sytuacji 
korupcyjnych, w ocenie Zespołu kontrolerów, należy przeprowadzić analizę polityki antykorupcyjnej, 
wprowadzonej zarządzeniem Dyrektora OUM w Szczecinie w 2016 r., w tym z uwzględnieniem 
wydarzeń, których wynikiem było prowadzone przez Prokuraturę postępowanie oraz rozważyć 
ewentualną aktualizację ww. dokumentu, mającą na celu wprowadzenie mechanizmów zmniejszających 
ryzyko wystąpienia podobnych sytuacji w przyszłości.
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POUCZENIE

Do kontroli w trybie uproszczonym mają zastosowanie przepisy art. 51-53 ustawy z dnia 15 lipca 
2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 158).

Zgodnie z art. 52 ust. 4 ww. ustawy o kontroli w administracji rządowej, kontrola kończy się 
sporządzeniem sprawozdania z kontroli, zawierającego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego 
ocenę, a także, w razie potrzeby, zalecenia lub wnioski dotyczące usunięcia nieprawidłowości lub 
usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ww. ustawy o kontroli administracji rządowej, kierownik jednostki 
kontrolowanej ma prawo do przedstawienia stanowiska, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania 
niniejszego sprawozdania. Nie wstrzymuje to realizacji ustaleń kontroli.

Sprawozdanie z kontroli sporządzono w wersji elektronicznej.

Z upoważnienia
Prezesa Głównego Urzędu Miar

dr hab. Lech Jaworski
Wiceprezes

Głównego Urzędu Miar
      (podpisano elektronicznie)
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