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Ekspert ds. badan i rozwoju w dziedzinie
wspotrzednosciowej techniki pomiarowej
w Swietokrzyskim Kampusie Laboratoryjnym
Gtéwnego Urzedu Miar (SKLGUM)

w Zaktadzie Czasu i Dtugosci

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

Warszawa, ul. Elektoralna 2 (do dnia uruchomienia Swietokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar)
Kielce (od dnia uruchomienia Swietokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar; ktére planowane jest
w 2023 roku)

WYMIAR ETATU:0,5-1,0
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE: od 5 000 zt brutto (dot. petnego etatu)

ZAKRES ZADAN

1. Prowadzenie prac badawczych, rozwojowych i technicznych zwigzanych z tworzeniem nowych i doskonaleniem
istniejacych rozwigzan w zakresie wzorcéw jednostek miar, metod i stanowisk pomiarowych, w celu zapewnienia
najwyzszego poziomu metrologicznego wzorcédw w powigzaniu z miedzynarodowym systemem miar, a takze
rozwoju i potwierdzenia mozliwosci pomiarowych SKLGUM.

2. Udziat w przygotowaniu i uruchomieniu stanowiska pomiarowego do wspétrzednosciowej techniki pomiarowej
w SKLGUM w Kielcach:

e wyznaczanie charakterystyk metrologicznych i parametréw technicznych stanowiska pomiarowego,
e opracowywanie dokumentacji technicznej,

e wdrozenie stanowiska pomiarowego,

e przygotowanie i rozwijanie kompetencji do realizacji tematéw prac badawczych.

3. Udziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z transferem wiedzy metrologicznej, w tym w szczegdélnosci
przygotowywanie referatow i artykutéw na konferencje krajowe i miedzynarodowe oraz prowadzenie szkolen
specjalistycznych wewnetrznych i zewnetrznych w celu propagowania wiedzy metrologicznej i mozliwosci
pomiarowych SKLGUM.

4. Udziat w tworzeniu merytorycznych podstaw do opracowania projektéw planéw zgodnie z zakresem dziatania

laboratorium.

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw o granty badawcze i badawczo-rozwojowe.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie prowadzonych prac naukowo-badawczych.

Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych ze specyfika stanowiska pracy.

Now

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY

o wyksztatcenia wyzszego w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych lub inzynieryjno-technicznych,
e 2 lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu prac naukowych lub badawczo-rozwojowych, w szczegdlnosci
w zakresie pomiarow wspétrzednosciowych,
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e  znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym utrzymywanie kontaktéw miedzynarodowych, pisanie
pism, rozumienie tekstow fachowych oraz wypowiadanie sie na tematy zwigzane z wykonywang praca,
umiejetnosci opracowywania programéw pomiarowych na podstawie mierzonego detalu oraz dokumentacji 2D,
umiejetnosci czytania rysunku technicznego,

znajomos¢ wymagan serii norm PN EN ISO 10360, dotyczacych pomiaréw wspoétrzednos$ciowych,

umiejetnosci programowania w réznych aplikacjach komputerowych, w szczegdlnosci LabVIEW; jezyk C++,
umiejetnosci analitycznego myslenia i syntetyzowania informacji,

umiejetnosci: wspotpracy, komunikacji, organizacji pracy, zorientowanie na osigganie celéw,

umiejetnosci obstugi pakietu MS Office.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE

e przygotowanie naukowe zgodne z profilem - stopien naukowy doktora lub w trakcie studiow Il stopnia
w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych lub inzynieryjno-technicznych lub wyksztatcenie wyzsze magisterskie
w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych lub inzynieryjno-technicznych,

e dorobek naukowy - publikacje/wystapienia konferencyjne z zakresu wspétrzednosciowych technik pomiarowych,

o doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw B+R,

e wiedza specjalistyczna z dziedziny pomiaréw wspétrzednos$ciowych,

e umiejetnosc tworzenia modeli matematycznych do wykorzystania w D-MT (digital-metrological twins),

e umiejetnos¢ prowadzenia symulacji eksperymentéw pomiarowych, w tym analizy wptywéw dynamicznych na ich
zachowanie (np. dryf termiczny) w celu stworzenia wirtualnych CMM,

e umiejetno$¢ oceny i prognozowania niepewnosci pomiaréw wspoétrzednosciowych,

e  wiedza z zakresu metrologii ogdlnej, naukowej, przemystowej (stosowanej),

e  biegta znajomos¢ jezyka angielskiego,

e umiejetnos¢ sporzadzania ocen, analiz i prognoz,

e umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji, referatow, wystapien publicznych,

e umiejetnos¢ prowadzenia szkolen,

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci.

OFERUJEMY

e  stabilne warunki zatrudnienia - umowa o prace - w dynamicznie rozwijajacej sie krajowej instytucji metrologicznej
(NMI),

e dualizm zatrudnienia - mozliwos¢ taczenia pracy w GUM z praca w podmiotach nauki i szkolnictwa wyzszego
(uczelnie, instytuty),

e  czesciowe wykonywanie pracy poza GUM (praca zdalna, ,home office”),

e ruchomy system czasu pracy lub mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

e szkolenia oraz mozliwos$¢ rozwoju kompetencji zawodowych, m.in. poprzez wspétprace z miedzynarodowymi
ekspertami,

e mozliwos¢ realizacji doktoratu wdrozeniowego,

e otwarte i przyjazne srodowisko pracy,

e dogodng lokalizacje w centrum Warszawy z rozbudowang siecia potaczen komunikacyjnych,

e  pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie GUM,

e mozliwos$¢ czasowego, bezptatnego zakwaterowania w pokojach goscinnych GUM,

e dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e trzynaste wynagrodzenie,

e pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach,

e mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na Zzycie i dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
legitymacji uprawniajacych do przejazdéw koleja z 50% znizka oraz karty MultiSport.
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Dodatkowo w nowoczesnym centrum badawczo-rozwojowym SKLGUM w Kielcach:

e udziat w rozwijaniu wysokospecjalistycznych laboratoriow, w tym mozliwos¢ wdrazania wtasnych procedur
i rozwiazan,

e mozliwos¢ realizacji wtasnych projektéw badawczych w laboratoriach SKLGUM,

e rozbudowane zaplecze socjalne: sala zabaw dla dzieci pracownikéw, pokéj dla matek karmigcych, pokéj do
wypoczynku (chillout room).

Aplikacje prosimy sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej na adres rekrutacjia@gum.gov.pl do dnia 18.05.2022 r.
z QOpiskiem w tytule e-maila ,Ekspert ds. badan i rozwoju w dziedzinie wspétrzednosciowej techniki pomiarowej
w SKLGUM /Z3".

Aplikacje powinny zawiera¢ CV, LM, skan dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje).

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 581 90 61 lub 22 581 90 14
lub mailowego na adres: rekrutacjia@gum.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: www.gum.gov.pl

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7z 04.05.2016 . str. 1), zwanego RODO informuje, ze:

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Urzedzie Miar jest Prezes Gtéwnego
Urzedu Miar.

Kontakt z Administratorem danych: tel.: (22) 581 93 99; e-mail: gum@gum.gov.pl; adres do korespondenciji:
Gtowny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa.

Z Inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowac¢ poprzez e-mail: tel.: (22) 581 94 30; e-mail:
iod@gum.gov.pl; adres do korespondencji: Gtéwny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Gtéwnym Urzedzie Miar oraz archiwizacji dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, azgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
dotychczasowego przetwarzania, poprzez kontakt z Administratorem danych. Jezeli w dokumentach zawarte s3
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie. Powyzsza
zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa prawng przetwarzania bedzie: - art. 6 ust. 1 lit. ) RODO na podstawie przepiséw art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz - art. 9 ust. 2 lit. a) RODO art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow prawa. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na powszechnie dostepnej stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego Urzedu Miar. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
GUM zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy
ich przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani do
organizacji miedzynarodowych.

Bedziemy przechowywac¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Gtéwnym Urzedzie Mira, a nastepnie przez czas wskazany w przepisach o archiwizacji -
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych: - dostepu do swoich
danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania swoich danych osobowych, - usuniecia danych
osobowych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie dziatania oznaczajacego zgode na ich przetwarzanie,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢
w formie pisemnej na adres administratora danych z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.

Ma Pani/Pan prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (m. in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na wolne stanowisko pracy w Gtéwnym
Urzedzie Miar. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany i nie beda
podlegaty profilowaniu.
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