Administrator ds. sieciowych oraz baz danych

Stanowisko pracy finansowane w ramach projektu ,e-CzasPL - system niezawodnej i wiarygodnej dystrybucji czasu
urzedowego na obszarze RP” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, Os priorytetowa Il - ,E-administracja i otwarty rzad”,
Dziatanie 2.1 ,Wysoka dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych".

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
00-139 Warszawa, ul. Elektoralna 2

WYMIAR ETATU: 1
ZAKRES ZADAN

e wsparcie w koordynowaniu i prowadzeniu harmonogramu realizacji prac i czynnosci w obszarze tematycznym
zwigzanym z utworzeniem baz danych, a takze infrastruktury sieciowej w projekcie e-CzasPL,

e wsparcie merytoryczne zespotu projektu e-CzasPL w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i generowanie
wktadu merytorycznego do dokumentacji,

e udziat w postepowaniach przetargowych, w tym w dialogach technicznych, reprezentowanie strony
zamawiajacego (GUM) w projekcie e-CzasPL,

e nadzorowanie dokumentacji technicznej i systemowej zwigzanej z rozliczeniem poszczegdlnych etapdw projektu
e-CzasPL,

e wspotpraca z Wykonawcami w zakresie konfigurowania infrastruktury sieciowej oraz infrastruktury serweréw
bazodanowych w ramach projektu e-CzasPL,

e podejmowanie dziatania monitorujacego stan prac, utrzymywanie odpowiednich dziennikdw systemow,
uzytkownikéw i dziatan operacyjnych w ramach projektu e-CzasPL,

e opracowywanie, sprawdzanie i aktualizacja dokumentéow systemu zarzadzania bazg danych (Instrukcje
uzytkowania bazy danych) w ramach projektu e-CzasPL,

e Sledzenie trendéw w bezpieczenstwie IT, nowych narzedzi i zagrozen (firewall, load balancery, IPS/IDS, SIEM)
w ramach projektu e-CzasPL,

e wykonywanie innych zadan zlecanych przez przetozonego zwiazanych ze specyfika stanowiska pracy.

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY

o wyksztatcenia sredniego,

e znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym pisanie pism, rozumienie tekstéw fachowych oraz
wypowiadanie sie na tematy zwigzane z wykonywang praca,

e wiedzy z zakresu bazy danych,

e wiedzy specjalistycznej na temat serwerdw w trybie klastra z pamigcig NAS,

e wiedzy z zakresu topologii sieci i administracji urzadzeniami sieciowymi (technologie sieci lokalnych, routing,
technologie VPN),

e  wiedzy z zakresu topologii sieci i administracji urzadzeniami sieciowymi,

e znajomosci $rodowisk produkcyjnych i testowych dziatajgcych pod kontrolg systemédw Red Hat Linux oraz
Windows Server,

e umiejetnosci analitycznego myslenia i syntezowania informacji,

e umiejetnosci podejmowania decyz;ji,

e umiejetnosci: wspotpracy, komunikacji, organizacji pracy, zorientowanie na osiaganie celéw.
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DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE

wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk Scistych (preferowane kierunki: informatyka, matematyka, fizyka),
doswiadczenie zawodowe w sektorze IT lub w realizacji prac zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem bazy danych
i infrastruktury sieciowej dla nowych operacji logistycznych,

doswiadczenie zawodowe w administrowaniu bazami danych, z uwzglednieniem rozwigzan open-source
(np.: MySQL, PostgreSQL, Redis, Elasticsearch, MongoDB, CouchDB),

znajomos$¢ serwerdw aplikacyjnych (JBoss EAP, Apache Tomcat, Oracle WebLogic, IBM WebSphere),
umiejetnos¢ programowania,

umiejetnos¢ prowadzenia szkolen.

OFERUJEMY
e stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnig tradycjg w polskiej administracji miar,
e otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
e dogodng lokalizacje w centrum Warszawy z rozbudowang siecig potaczern komunikacyjnych,
e dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od

udokumentowanego stazu pracy,

trzynaste wynagrodzenie,

ruchomy system czasu pracy (rozpoczecie pracy w godz. 7.45 - 8.15) lub mozliwos$¢ ustalenia indywidualnego czasu
pracy,

szkolenia oraz mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych,

pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach,

mozliwos¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie i dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
mozliwos$¢ wykupienia legitymacji uprawniajacych do przejazdéw koleja z 50% znizka.

Aplikacje prosimy sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej na adres rekrutacja@gum.gov.pl do dnia 17.08.2020 r.
z dopiskiem w tytule e-maila ,Administrator ds. sieciowych oraz baz danych”.

Aplikacje powinny zawiera¢ CV, LM, skan dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia.

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Fundusze : Unia Europejska
EIJI'D-pEjSkiE RIEU p Dspﬂllta Europejsic Fundusz
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7z 04.05.2016 r. str. 1), zwanego RODO informuje, ze:

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Urzedzie Miar jest Prezes Gtéwnego
Urzedu Miar.
Kontakt z Administratorem danych: tel.: (22) 581 93 99; e-mail: gum@gum.gov.pl; adres do korespondencji:
Gtéwny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 01-139 Warszawa.
Z Inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowac poprzez tel.: (22) 581 94 30; e-mail: iod@gum.gov.pl;
adres do korespondencji: Gtéwny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 01-139 Warszawa.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy oraz archiwizacji dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
Podanie innych danych w zakresie nieokres$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwotaé w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania, poprzez
kontakt z Administratorem danych. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie. Powyzsza zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.
Podstawa prawng przetwarzania bedzie: - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO na podstawie przepiséw art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz - art. 9 ust. 2 lit. a) RODO art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw prawa. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ani do organizacji miedzynarodowych.
Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, a nastepnie przez czas wskazany w przepisach o archiwizacji - ustawie z dnia 14 lipca 1983 .
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania swoich danych osobowych,

e usuniecia danych osobowych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie dziatania oznaczajacego

zgode na ich przetwarzanie,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej na adres administratora danych
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.
Ma Pani/Pan prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (m. in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie
innych danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany i nie beda
podlegaty profilowaniu.
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