PREZES GEOWNEGO URZEDU MIAR
ogtasza nabdr na stanowisko

Wiceprezesa Gtownego Urzedu Miar

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Warszawa ul. Elektoralna 2 00-139 Warszawa

WYMIAR ETATU:
petny etat, stosunek pracy na podstawie powotania

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:
NIEZBEDNE

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego,

obywatelstwo polskie,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie kompetencji kierowniczych,

posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. posiadanie wyksztatcenia i wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa Gtéwnego
Urzedu Miar.
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POZADANE

1. doswiadczenie zarzadcze z sektora publicznego lub prywatnego,
2. znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym reprezentowanie Gtéwnego Urzedu
Miar (dalej: GUM) na forach instytucji miedzynarodowych.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Zastepowanie Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar w zakresie zadan kierownika jednostki oraz zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach oraz ustawa odrebnych (o podziale
kompetencji decyduje Prezes), w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie i rozwoj systemu legalnych jednostek miar i panstwowych wzorcéw jednostek miar,
w szczegolnosci:
a) budowa, utrzymywanie i modernizacja panstwowych wzorcéw jednostek miar i uktadow
pomiarowych stuzacych do przekazywania jednostek miar przechowywanych i stosowanych
w Urzedzie, oraz prowadzenie prac rozwojowych w tym zakresie,



informowanie, w drodze obwieszczenia, o spetnieniu przez wzorce jednostek miar warunkéw
okreslonych dla panstwowych wzorcéw jednostek miar,

zapewnienie, w drodze pordwnan, powigzania panstwowych wzorcow jednostek miar
z miedzynarodowymi wzorcami jednostek miar lub wzorcami jednostek miar w innych krajach,
a takze potwierdzania kompetencji w zakresie realizowanych wzorcowan i pomiarow,
zapewnienie przekazywania wartosci legalnych jednostek miar od panstwowych wzorcéw
jednostek miar do przyrzadéow pomiarowych, w tym na rzecz podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ w celu zapewnienia jednolitosci miar i doktadnosci pomiaréow zwigzanych
z obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych i laboratoriow spoza
administracji miar bedacych wtascicielami panstwowych wzorcow jednostek miar,
utrzymujacych i udostepniajgcych te wzorce,

wytwarzanie i certyfikacja materiatéw odniesienia,

wykonywanie ekspertyz i badan przyrzadéw pomiarowych,

wyznaczanie wartosci wielkosci przez wykonywanie pomiarow przedmiotéw, w stosunku
do ktérych dokonywane sg czynnosci pomiarowe,

organizowanie i prowadzenie krajowych poréwnan miedzylaboratoryjnych;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinach dotyczacych metrologii,
w szczegolnoséci w zakresie technologii pomiarowych, oraz wspoétpraca w tym zakresie z innymi
podmiotami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

3) wspieranie i inspirowanie rozwoju krajowego przemystu, w szczegdlnosci:

udzielanie konsultacji i prowadzenie doradztwa technicznego w zakresie przyrzadéw, metod
oraz technologii pomiarowych,

organizowanie i prowadzenie szkoleri specjalistycznych w dziedzinie miar i technologii
pomiarowych,

prowadzenie dziatan popularyzujacych i promujacych zagadnienia miar i metrologii, w tym
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

inicjowanie prac normalizacyjnych w sprawach miar,

inicjowanie rozwoju badan naukowych, prac rozwojowych i innych przedsiewzieé
w dziedzinach dotyczacych metrologii oraz nawigzywanie i prowadzenie wspétpracy
z krajowymi podmiotami zajmujacymi sie taka dziatalnoscia;

4) wspbdtpraca miedzynarodowa w zakresie miar, w szczegdlnosci:

a)

b)

reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w metrologicznych organizacjach
miedzynarodowych i regionalnych,
wspotdziatanie z zagranicznymi instytucjami prowadzacymi dziatania w zakresie miar;

5) wykonywanie zadan z zakresu prawnej kontroli metrologicznej, w szczegdlnosci:

a)

e)

zatwierdzanie typow przyrzadéw pomiarowych na podstawie wynikdw przeprowadzonych
badan i nadawanie znakéw zatwierdzenia typu, w drodze decyzji, jak réwniez cofanie decyzji
zatwierdzenia typu,

prowadzenie rejestru zatwierdzonych typéw przyrzadéw pomiarowych,

wykonywanie prawnej kontroli metrologicznej oraz uznawanie za réwnowazng prawnej
kontroli metrologicznej w Rzeczypospolitej Polskiej odpowiedniej kontroli wykonanej przez
witasciwe zagraniczne instytucje metrologiczne,

udzielanie i cofanie jednostkom, w drodze decyzji, upowaznien do legalizacji pierwotnej lub
legalizacji ponownej okreslonych rodzajéw przyrzadéw pomiarowych,

wydawanie certyfikatéw zgodnosci w ramach systemu Miedzynarodowej Organizacji
Metrologii Prawnej;

6) nadzorowanie i koordynacja stuzby miar w Polsce, w szczegdlnosci:

a)

sprawowanie nadzoru nad organami administracji miar i kierowanymi przez nie urzedami oraz
zapewnianie prawidtowosci i spéjnosci ich dziatania,



b) wydawanie, odmowa wydania i cofanie jednostkom, w drodze decyzji, zezwolen
na prowadzenie dziatalnosci w zakresie wykonywania napraw lub instalacji oraz sprawdzania
okreslonych rodzajow przyrzagdéow pomiarowych,

c) sprawowanie nadzoru nad jednostkami, o ktérych mowa w lit. b oraz w pkt 5 lit. d, w zakresie
dziatalnosci wynikajacej z udzielonych im upowaznien i zezwolen,

d) wykonywanie zadan organu nadzoru rynku w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.
o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, w zakresie prowadzenia postepowania
w sprawie wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku wyrobéw niezgodnych
z wymaganiami lub stwarzajacych zagrozenie oraz w zakresie niezgodnosci formalnych,
w odniesieniu do przyrzagdéw pomiarowych i wag nieautomatycznych,

e) opracowywanie projektow rozporzadzen w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania,

f) opiniowanie nadsytanych do Urzedu projektow aktow prawnych,

g) sygnalizowanie wtasciwym organom potrzeby podjecia prac legislacyjnych w sprawach miar;

wydawanie Dziennika Urzedowego GUM;
wykonywanie, w zakresie swoich kompetencji, innych prac metrologicznych;

wykonywanie zadan przewidzianych w odrebnych ustawach, w szczegdélnosci okre$lonych

w ustawie z dnia 1 kwietnia 2011 r. Prawo Probiercze, tj.:

a) nadzér i koordynowanie dziatalnosci okregowych urzedéw probierczych,

b) przedstawianie propozycji dotyczacych kierunkdw zmian legislacyjnych w zakresie
probiernictwa,

c) gromadzenie i upowszechnianie informacji popularyzujacych i promujacych wiedze z zakresu
probiernictwa,

d) zlecanie dyrektorom wykonywania zadan, w szczegdlnosci w zakresie przeprowadzania badan
i oznaczania wyrobow z metali szlachetnych,

lub powierzonych przez Prezesa Rady Ministrow;

10) przygotowywanie i przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki do zatwierdzenia,

zaopiniowanego przez Rade Metrologii, czteroletniego strategicznego plan dziatania GUM,
obejmujacego gtéwne cele, wyzwania i kierunki dziatan Urzedu, w powigzaniu
ze strategiami rozwoju, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

11) przygotowywanie i przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki, w terminie do dnia

31 marca kazdego roku kalendarzowego, zaopiniowanych przez Rade Metrologii, rocznego plan
dziatania GUM oraz rocznego sprawozdania z realizacji zadan Urzedu.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

uhwbhe

o

zyciorys,

list motywacyjny,

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych jednoznacznie co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co
najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, referencje),



9. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajagcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ,Scisle tajne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

10. oswiadczenie lustracyjne lub informacje o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

INFORMACJA O METODACH | TECHNIKACH NABORU:

weryfikacja formalna dokumentéw

badanie kompetencji kierowniczych

rozmowa kwalifikacyjna

prezentacja pracy przygotowanej na potrzeby naboru - informacja o temacie prezentacji zostanie
przekazana kandydatom, ktérych aplikacje spetnig wymagania formalne i zostang zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru

PO

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé¢ do dnia 18 listopada 2019 r. (decyduje data wptywu do Urzedu),
przez ePUAP lub na adres rekrutacja@gum.gov.pl lub w kancelarii GUM w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko Wiceprezesa Gtéwnego Urzedu Miar - nie otwiera¢”, na adres:

GtOWNY URZAD MIAR

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Elektoralna 2

00-139 Warszawa

(Kancelaria czynna w godz. 8:00-16:00)

INNE INFORMACIJE:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do GUM - w przypadku
ztozenia oferty drogg pocztowg za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wptywu do Gtéwnego Urzedu
Miar).

Kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie wymagane oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczyé réwniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Osoby zakwalifikowane do kolejnych etapéw zostang poinformowane telefonicznie lub drogg mailowa
o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Po zakonczeniu procesu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostang powotani,
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 22 581 90 61 w godz. 8:00 - 16:00.

Na stronie internetowej www.gum.gov.pl mozna zapoznac sie z informacjami i dokumentacjg dotyczaca
funkcjonowania GUM.



http://www.gum.gov.pl/
http://www.gum.gov.pl/

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Prezes Gtéwnego Urzedu Miar z siedzibg przy
ul. Elektoralnej 2, 00-139 Warszawa.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: a.krysiak@gum.gov.pl, tel. 22 581 94 30.

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Wiceprezesa Gtéwnego Urzedu
Miar.

¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytgcznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Informacja o wynikach
naboru, za wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata, zostang
umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego
Urzedu Miar oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Wiceprezesa Gtéwnego Urzedu Miar.

e Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie bedg tez profilowane.



