EKSPERT
(DS. PROWADZENIA DOKUMENTACJI)

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

Warszawa ul. Elektoralna 2 00-139 Warszawa

ZAKRES ZADAN
*  Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji projektu.
«  Zapewnienie aktualnosci i kompletnosci raportéw statusowych, rejestrow projektowych.
*  Rozwijanie i zarzadzanie repozytorium projektu.
*  Przygotowywanie analiz, raportow i prezentacji.
*  Monitorowanie i raportowanie operacyjne postepu prac w projekcie, w tym obstuga harmonogramu projektu.
*  Wsparcie w procesach analizy biznesowej i analizy danych.
*  Koordynacja komunikacji wewnetrznej dot. projektu.
+  Kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z wynagrodzeniami w projekcie, w tym bazy personelu projektu
w SL.

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY

*  wyksztatcenia wyzszego,

*  3-letniego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja projektow,

*  znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2,

*  znajomosci metodyk zarzadzania projektami,

* umiejetnosci opracowywania dokumentacji dotyczacej realizacji i koordynacji projektéw,

* wiedzy pozwalajacej na realizacje zadan zwiazanych z pozyskiwaniem s$rodkéw i obstuga projektow
funduszowych,

*  dobrej znajomosci zasad funkcjonowania programoéw funduszowych, w tym m.in. przepiséw prawa i procedur
UE w tym obszarze,

*  komunikatywnosci i asertywnosci,

* umiejetnosci: wspoétpracy, analitycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, pracy pod presja czasu,

e umiejetnosci obstugi komputera (Pakiet Microsoft Office) oraz Platformy SharePoint.

OFERUJEMY:

*  mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w realizacji projektu B+R o ogdlnopolskim znaczeniu,

»  stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnia tradycja w polskiej administracji miar,

* otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

» dogodna lokalizacje w centrum Warszawy z rozbudowang siecia potaczen komunikacyjnych,

* dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

*  trzynaste wynagrodzenie,

*  ruchomy system czasu pracy (rozpoczecie pracy w godz. 7.45 - 8.15) lub mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego
czasu pracy,

*  szkolenia oraz mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych,

*  pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach),

*  mozliwos$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach dodatkowego ubezpieczenia na zycie,

* mozliwos$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

*  mozliwos$¢ wykupienia legitymacji uprawniajacych do przejazdéw kolejg z 50% znizka.

Aplikacje prosimy sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej na adres rekrutacja@gum.gov.pl do dnia 25.10.2019 r.
z dopiskiem w tytule e-maila ,ekspert BDG/WKP”.
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Aplikacje powinny zawiera¢ CV, LM, skan dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego.

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Prezes Gtéwnego Urzedu Miar z siedziba przy ul. Elektoralnej 2,
00-139 Warszawa.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: a.krysiak@gum.gov.pl, tel. 22 581 94 30.

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.

¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytacznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

e  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy.

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy,

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.



