CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Gléwnego Urzedu Miar za rok 2011
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a) w wyniku
przeprowadzonego
przetargu
nieograniczonego
wybrano wykonawce,
firme Bazy i Systemy
Bankowe Sp. z 0.0,
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WO/9/11 zostata
podpisana 14 czerwca
2011);

c) w wyniku przetargu
nieograniczonego
zakupiono licencje na
serwery (MS Windows
Server External
Connector 2008 i MS
Windows Enterprise
2008 r2)idla
uzytkownikéw €-SUM
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instalacje systemu
operacyjnego, bazy
danych i aplikacji;

e) przeprowadzono testy
aplikacji e-SUM;

f) przeprowadzono cykl
szkolen dla
uzytkownikéw e-SUM;

g) protokdt odbioru
koncowego podpisano
28 grudnia 2011r.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2011
(W tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgéci C planu na rok, ktérego dotyczy
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2011

Dotyczy pkt. 1, cel: Podniesienie roli i aktywnosci GUM jako krajowej instytucji metrologicznej na
forum miedzynarodowym.

Sposréd pieciu wnioskéw GUM, ktére zostaty ziozone w roku 2011 do realizacji w ramach programu
EMRP zaden nie zostat zakwalifikowany do realizacji. Zauwazyé nalezy, ze zalozona warto$¢ miernika
(50 %) byia de facto wartoscig maksymalng, gdyz zaloZenia, na jakich oparty jest program EMRP, nie
pozwalajg na zakwalifikowanie do realizacji wiecej niz 50% wnioskow.

W chwili obecnej realizowane sg dwa projekty, kiére zostaly zakwaliflkowane w ramach EMRP w roku
2010.

Dotyczy pkt. 4, cel: Wdrozenie przepiséw ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaroéw i ustug
w zakresie dziatalnosci Prezesa GUM.

Zatozona wartos¢ miernika zaklada wydajnos¢ komérki odpowiedzialnej za realizacje techniczng badan
kas rejestrujgcych po osiggnieciu przez nig petni mozliwosci badawczych, tzn. zapewnienia peinej obsady
kadrowej, wiasciwego przeszkolenia personelu, odpowiedniego wyposazenia komorki oraz wdrozenia
procedur pomiarowych. OpozZnienie realizacji zadan zwigzane jest z diugotrwatymi procedurami
inwestycyjnymi, ktére byly mozliwe do rozpoczecia dopiero po uruchomieniu srodkow z rezerwy celowe;.
Zaplanowane inwestycje udato sie zrealizowaé do konca 2011 r., podobnie jak cykl szkoler personelu.
Nieosiagniecie zaplanowanej wartosci miernika wynika z trudno$ci w osiggnieciu petnej obsady kadrowej
o odpowiednich kwalifikacjach merytorycznych, pomimo przeprowadzenia i powtérzenia procedury
rekrutacji. W ramach dziatan majacych na celu rozwigzanie problemu dokonano weryfikacji i modyfikacji
wymagan dla kandydatéw na stanowiska pracy, i ponowna procedura rekrutacii jest w trakcie realizacji.

W 2011 r. zlozono do Giéwnego Urzedu Miar 5 wnioskéw o wykonanie badan kas rejestrujgcych,
wszystkie zarejestrowano 1.11.2011 r. Wszystkie zlozone wnioski wymagaly ziozenia dodatkowych
uzupetnien i wyjasnien merytorycznych ze strony Wnioskodawcy, w zwigzku z czym nie mogly by¢
zrealizowane w planowanym terminie. Ztozone wnioski sg stopniowo realizowane po uzyskaniu w petni
wartosciowej merytorycznie dokumentacji technicznej przez Whnioskodawce.

(nalezy krdtko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, kibre wpfynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie
istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosSciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane
zadarn sfuzacych realizacji celow)
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